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Приказом директора ГКУ НСО «ЦРР» 
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План по противодействию коррупции в  

государственном казенном учреждении Новосибирской области «Центр регионального развития» 

(ГКУ НСО «ЦРР») на 2021 -2024 годы 

 

№ 

п/п 
Мероприятие 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1 2 3 4 

1. Создание правовых и организационных основ противодействия  

коррупции в учреждении 

1.1. Актуализация пакета документов ГКУ НСО 

«ЦРР» по противодействию коррупции в 

соответствии с изменениями действующего 

Федерального законодательства. 

 

Постоянно, по 

мере 

необходимости 

Председатель 

антикоррупционной 

комиссии, члены 

комиссии 

1.2. Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции в ГКУ НСО «ЦРР». 

Не реже одного 

раза в год, по 

мере 

необходимости 

Председатель 

антикоррупционной 

комиссии, 

заместитель 

председателя 

антикоррупционной 

комиссии 

1.3. Соблюдение требований ст. 12 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273 «О противодействии 

коррупции». 

Постоянно при 

приеме на работу 

бывшего 

государственного 

или 

муниципального 

служащего 

Начальник 

организационного 

отдела 

1.4. Осуществление взаимодействия 

с правоохранительными органами по фактам, 

связанным с проявлением коррупции. 

Постоянно Директор, 

председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

2. Мероприятия, направленные на обучение и информирование работников 

2.1. Ознакомление работников под роспись 

с локальными нормативными актами, 

регламентирующими вопросы предупреждения и 

противодействия коррупции в ГКУ НСО «ЦРР». 

В течение 5 

рабочих дней со 

дня принятия акта 

в сфере 

противодействия 

коррупции / при 

приеме на работу 

Начальник 

организационного 

отдела 

2.2. Размещение актуализированных и вновь 

разработанных документов, регламентирующих 

вопросы предупреждения и противодействия 

коррупции в ГКУ НСО «ЦРР» в корпоративной 

локальной сети для общего доступа всех 

работников. 

По мере 

необходимости 

Председатель 

антикоррупционной 

комиссии 



2.3. Проведение обучающих мероприятий 

по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции: совещаний, семинаров, встреч, бесед. 

Не реже одного 

раза в год 

Председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

2.4. Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных стандартов и 

процедур. 

Постоянно Председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

2.5. Предоставление в министерство экономического 

развития НСО сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера 

руководителем ГКУ НСО «ЦРР». 

Ежегодно до 30 

апреля 

следующего года 

за отчетным 

Директор 

2.6. Внедрение и использование новых механизмов, 

предложенных министерством экономического 

развития НСО, по системе учета и управления 

имуществом, находящемся в государственной 

собственности Новосибирской области. 

По мере 

поступления. 

Председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

2.7. Предоставление информации о предпринятых 

мерах, направленных на предупреждение и 

пресечение нарушений законодательства в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

государственных нужд Новосибирской области в 

рамках предоставленной компетенции, в том 

числе в целях исключения аффилированности. 

Ежегодно до 31 

декабря отчетного 

года 

Председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

3. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности организации 

3.1. Размещение на сайте ГКУ НСО «ЦРР» в сети 

Интернет информации о реализации мер по 

противодействию коррупции в учреждении, о 

принятых правовых, локальных нормативных 

актов по вопросам противодействия коррупции. 

По мере 

необходимости  

Начальник 

организационного 

отдела 

3.2. Размещение видеороликов антикоррупционной 

тематики на официальном сайте ГКУ НСО 

«ЦРР», поступивших от министерства 

экономического развития НСО. 

По мере 

поступления 

Председатель 

антикоррупционной 

комиссии 

 


